Bilan senior

Préparez votre fin de carriére
et imaginez de nouveaux projets

els sont les béneéfices du Bilan senior ?
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‘ Trouver un nouvel élan pour sa fin de carriére
Explorer de nouvelles voies professionnelles et identifier les
opportunités de développement pour évoluer et progresser.

Raviver sa motivation professionnelle
Valoriser son parcours, son expertise. Identifier ses valeurs et
intéréts pour retrouver du sens au travail.

Partager son expérience et laisser son empreinte

Repérer des modalités de transmission de son savoir-faire et de son
expérience, a ses collegues et aux futurs collaborateurs (missions de
tutorat, ou de formation...).

Anticiper et planifier son départ tout en explorant de nouvelles
opportunités passionnantes pour cette nouvelle étape de vie.

‘ Préparer l'aprés carriére en douceur

Transformer ses idées émergentes en projets concrets
Identifier la faisabilité de ses pistes et construire un plan
d'action solide pour les concrétiser.

Prenez
rendez-vous
pour un entretien
individuel,

mment se deroule un bilan ?

\/ 0 Phase préliminaire gratuit et sans

¢ Analyse du parcours et de la situation actuelle

1alyse au p . engagement!
e Définition des besoins
e Mise en ceuvre d’une prestation adaptée

o Phase d’investigation

¢ |dentification des sources de motivation Plus d’informations & tarifs

e Formalisation des compétences professionnelles et valorisation des

compétences transférables %1_:@
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¢ Exploration des possibles et accompagnement au changement

e Travail sur I'identité personnelle et I'identité professionnelle

e Recueil des informations et repérage des ressources en lien avec
la séniorité
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Phase de conclusions
¢ Analyse de faisabilité des projets
e Co-rédaction d’une synthése avec plan d’action personnalisé



Une méthodologie personnalisée

e Accompagnement par un-e consultant-e référent-e

¢ Présentiel et/ou distanciel

e Tests, questionnaires professionnels fiables et validés

e Participation possible a des ateliers thématiques en fonction des
besoins

e Entretien de suivi a 6 mois

Formule NOS VALEURS

24h Bienveillance et éthique
professionnelle :

confidentialité, neutralité, étayage
meéthodologique et théorique

FINANCEMENT
Par votre CPF, individuel ou par
votre entreprise

750

collaborateurs

250

sites
CIBC, 1er reseau

expert en gestion
de carriere

100 000

accompagnements par an

+ de 30 ans

d’expertise métier

Cibce RENSEIGNEMENTS

uest Occitanie 05 62 05 26 40

contact@cibc-ouestoccitanie.fr

et votre vie s’active

& L'ensemble des sites et des prestations est accessible et adapté aux personnes en situation de handicap.
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